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NOTIACIF 
Constitución de una Red y Centro de Apoyo Sectorial Profesional 

Número 35 -  Bogotá D. C. Agosto de 2008 

 
  

PLAN OPERATIVO 2008 – 2009 ACIF 50 AÑOS 
Ingeniería Forestal para el Desarrollo, la Conservación y el Manejo 

Sostenible de los Recursos Forestales 
 
 

APORTEMOS ACTIVAMENTE 
 A LA HISTORIA Y AL FUTURO DE LA INGENIERÍA 

FORESTAL COLOMBIANA 
 

EDITORIAL   
 

QUIEN NO CONOCE LA HISTORIA  
ESTÁ CONDENADO A REPETIRLA 

 
Con motivo del Aniversario 50 de ACIF, el 16 de Mayo de 2009, 
queremos entregar al país, una relación de aspectos técnicos, científicos y 
políticos que han tenido relevancia en el desarrollo del sector, para 
contribuir en la formulación de iniciativas que recojan experiencias de 
trascendencia en los retos que nos impone el moderno y globalizado 
mundo en el Siglo XXI. 
     
Ayúdennos a identificar 
 
¿Cuál fue el origen y antecedentes a la creación de las Facultades de 
Ingeniería Forestal en Colombia? 
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¿Cuáles fueron los fundadores de las facultades, los primeros decanos, los 
primeros egresados?  
 
¿Cuáles han sido los principales aportes de la Ingeniería Forestal al 
desarrollo forestal colombiano? 
 
¿Cuáles son las principales áreas de especialización a diferentes niveles y 
quienes ostentan dichas calidades? 
 
¿Quiénes formularon los primeros planes de ordenación y manejo de 
bosques en el país? 
 
¿Cuáles fueron los primeros viveros forestales que se establecieron en 
Colombia? 
 
¿Cuáles fueron las primeras plantaciones forestales en Colombia?    
 
¿Qué publicaciones investigativas, técnicas, científicas, legislativas, 
económicas y sociales del sector forestal, se han generado en los diferentes 
campos de la Ingeniería Forestal? Desde la academia, el sector público, 
privado, los profesionales independientes, etc. 
 
¿Qué agremiaciones existen o han existido en el sector, cuales han sido sus 
aportes y cual es la misión y perspectiva de la agremiación para contribuir 
en los desarrollos del sector? 
 
¿Cuáles han sido los momentos decisicivos en lo político, organizativo, 
institucional, económico (herramientas), que han marcado hitos en la 
historia forestal colombiana?     
 
Cuales han sido los principales aportes al desarrollo del pais, de los 8 
Congresos Forestales Nacionales realizados hasta la fecha y quienes han 
sido sus gestores. 
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En lo que ACIF respecta, se quiere dar a conocer cual ha sido el desarrollo 
histórico de la Asociación al nivel nacional, quienes han sido los 
principales promotores de la actividad gremial profesional a nivel nacional 
y en los departamentos. 
 
Con la base de datos de profesionales forestales que actualmente se 
actualiza, se espera completar con el concurso de las facultades para tener  
la relación de egresados, la mención de los profesionales que han fallecido 
a quienes queremos rendir homenaje póstumo a través de sus viudas (os) y 
familiares. 
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PRESENTACIÓN  
 
En la Asamblea Nacional de Delegados de ACIF, realizada en 5 de marzo del 
presente año, se aprobó el Plan Operativo 2008 – 2009 ACIF 50 Años “Ingeniería 
Forestal para el Desarrollo, la Conservación y el Manejo Sostenible de los 
Recursos Forestales”, cuyo eje central es la Conmemoración del Aniversario de 
Oro de nuestra Asociación.   
 
La dedicación del Notiacif 35, a una primera promoción de las actividades centrales 
que se desarrollan en el marco del Aniversario 50 de ACIF, obedece al gran 
compromiso, que requiere el concurso no solo de los asociados, sino de todos los 
Ingenieros Forestales desde los diferentes ámbitos geográficos y de grupos de actores 
a los que se encuentren vinculados, con el fin dar el mayor realce a Ingeniería 
Forestal Colombiana. 
 
Es nuestro interés, destacar los aportes de la Ingeniería Forestal, en el proceso que 
gradualmente ha ido logrando el reconocimiento del sector como alternativa de 
desarrollo social, económico y ambiental del país, con fundamento en los principios 
del  manejo  sostenido, como pilar de la Silvicultura y en los que históricamente la 
Ingeniería Forestal, ha basado su formación y su  contribución para la valoración del 
papel social, económico y ambiental de los bosques.          
 
Desde el nacimiento de la Ingeniería Forestal en Colombia y la creación de la 
Asociación Colombiana de Ingenieros Forestales ACIF, el Gremio de Ingenieros 
Forestales ha participado en los diferentes momentos de la historia forestal nacional e 
internacional, por lo que, con motivo de estos primeros 50 Años, esperamos recoger 
testimonios de quienes han sido los actores históricos a través del testimonio escrito, 
en diferentes documentos que existen en nuestro Centro de Documentación, como 
actas, memorias de eventos, informativos periódicos y por la consulta dirigida 
directamente a actores identificados a través de la base de datos, que con esfuerzo y 
dedicación hemos construido en los últimos años.       
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Los Ingenieros Forestales han estado presentes y activos en la formulación de 
políticas y planes, en las reformas institucionales, la creación de instrumentos legales, 
entre otros, cuyos efectos bien vale la pena analizar, en relación con el crecimiento 
del sector, el incremento de los recursos y el patrimonio forestal o al menos su 
conservación, así como en el  fortalecimiento del recurso humano. A este  ejercicio, 
esperamos aportar, para direccionar  nuestras acciones con una visión que responda a 
las exigencias de la segunda mitad del Siglo XXI.  
 
En materia de formación profesional, la experiencia gremial nos permite afirmar que 
se requiere contar además de las capacidades técnicas, con ciudadanos  
comprometidos con la labor gremial, que con análisis y juicios bien fundamentados, 
con crítica constructiva y propuestas bien estructuradas, puedan exigir y aportarle al 
Estado, los elementos para una política sectorial, acorde con las necesidades del 
desarrollo sostenible, social y económico, como escenario de su desarrollo 
profesional. Esto es, ser “Gestores de su Conocimiento”.          
 
 
 
 
 
 

ALBERTO LEGUÍZAMO BARBOSA 
Presidente Junta Directiva Nacional ACIF 
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1. ACIF 50 AÑOS 
 
Con el fin de dar la mayor relevancia a nuestro conmemoración, se tiene previstas 
diferentes acciones, en el marco del Plan Operativo, considerando no solamente la 
fecha sino todo el año, motivo de este reconocimiento:         
 
Objeto: Organización de actos y eventos para conmemoración de los 50 años de 
ACIF. 
 
Descripción: Publicación, Eventos  Técnicos, Sociales, Foros o Encuentros 
Sectoriales con los órganos legislativos y ejecutivos y los diferentes actores 
forestales; promoción de la participación amplia y representativa de actores forestales 
colombianos en el XIII Congreso Forestal Mundial a realizarse en Buenos Aires – 
Argentina entre el 18 y el 25 de octubre de 2009, con la opción de candidatizar a 
Colombia, con el aval del Gobierno Nacional como sede para el XIV Congreso 
Forestal Mundial.  
 
Para lo anterior se están adelantando las siguientes acciones:  
 
 
1.1. PROYECTO PUBLICACIÓN CONMEMORATIVA ACIF 50 AÑOS 

 
TÍTULO:  HISTORIA Y APORTES DE LA INGENIERÍA FORESTAL AL 
  DESARROLLO DEL SECTOR FORESTAL. 
 
MARCO, ALCANCES Y PUNTO DE PARTIDA 
 
La Asociación Colombiana de Ingenieros Forestales ACIF, fue creada el 16 de 
Mayo de 1959 mediante Resolución de 1599 del Ministerio de Justicia. 
 
Como antecedentes a la creación de ACIF, se tiene la realización de los primeros 
Congresos Forestales Nacionales y de las Facultades de Ingeniería Forestal de las 
Universidades de Distrital “Francisco José de Caldas” de Bogotá, Universidad 
Nacional Sede Medellín y del Tolima en Ibagué.    
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Próxima a cumplir su Aniversario 50, ACIF se constituye en el Gremio mas antiguo 
del sector, con un gran acervo documental en su base de publicaciones, registros y 
acopio de archivos  institucionales, los que pueden ser complementados con la 
información de profesionales asociados y vinculados que son representativos de cada 
una de las promociones de las diferentes facultades desde la primera hasta la de los 
últimos egresados. 
 
A través de estos 50 Años, se ha contado por períodos, con Capítulos Regionales y/o 
Seccionales o con Puntos de Contacto permanente, en los diferentes departamentos 
del país y en el exterior, lo que permite no solo ahondar en la construcción del acervo 
histórico sino incorporar el testimonio desde los ámbitos público y privado, dada la 
presencia de los profesionales en los mismos. 
 
Como punto de partida, se tiene un acopio significativo de actas y documentos de las 
Juntas Directivas durante los 50 Años de su existencia, con los cuales se elaboró en el 
año 2004 una  síntesis a manera de reseña histórica, desagregada por cada una de las 
décadas, de manera que se tiene claramente identificados profesionales que han sido 
actores de la gestión gremial. 
 
Desde el momento mismo de la aparición de la Ingeniería Forestal en Colombia, con 
las primeras facultades, su historia puede ser identificada con los diferentes hitos del 
cambio institucional y jurídico del sector, como de la ingeniería forestal, pasando por 
la creación del Instituto Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del 
Ambiente INDERENA, la expedición del Código de los Recursos Naturales, la 
Reglamentación de la Ingeniería Forestal; la creación de la Corporación Nacional de 
Investigación y Fomento Forestal – CONIF, los diferentes proyectos de Cooperación 
Técnica que han apoyado las actividades forestales e influido en los cambios 
institucionales, la formulación de Planes Indicativos y Sectoriales, el Plan de Acción 
Forestal para Colombia, el desmonte del INDERENA, la creación del Ministerio del 
Medio Ambiente con el respectivo tramite de la Ley 99 de 1993 y la estructuración 
del Sistema Nacional Ambiental con la creación de las Corporaciones Autónomas 
Regionales y de Desarrollo Sostenible, la retoma de lo establecido en la Ley 37 de 
1989 con respecto a los Lineamientos para el Plan Nacional de Desarrollo Forestal 
PNDF, pasando por el Plan Verde “Bosques para la Paz”, hasta la aprobación del 
PNDF en el año 2000, la formulación y trámite de la Ley General Forestal – Ley 
1021 de 2006 y su declaración de inexequibilidad, hasta el proceso actual de 
evaluación y actualización del PNDF, fundamentado en un comienzo en la vigencia 
de la Ley 1021 y por consiguiente afectado por su inexequibilidad.  
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Estos son apenas una muestra de los hitos de la historia forestal colombiana, en 
muchos de los cuales, ACIF ha estado no solo presente como testigo, sino como 
sujeto activo de la misma  
 
TIPO DE PUBLICACIÓN 
 
Publicación impresa a todo color y en formato digital tipo web. 
La impresión estimada en 200 páginas. 
Un DVD que además del texto de la publicación impresa, contenga link a otros 
documentos escritos y en medio magnético que atestiguan la participación activa de 
ACIF en las diferentes épocas del acontecer forestal nacional y un Video Institucional 
que resume momentos de los diferentes eventos, congresos nacionales e 
internacionales de ACIF. 
 
OBJETIVOS  
Dotar a la Comunidad Forestal de un referente histórico para ubicar las experiencias 
que sirvan de soporte para la construcción de un escenario de desarrollo sostenible de 
los recursos forestales. 
 
Organizar y complementar el acervo documental del sector, acopiado por ACIF en su 
Centro de Documentación y Bases de Datos, en referencia a los diferentes hitos del 
desarrollo forestal. 
 
Acercar los actores de la Ingeniería Forestal involucrados en los diferentes eventos 
históricos de ACIF, relacionados con procesos de cambio en el sector, con el fin de 
capitalizar su experiencia y ofrecerla a la comunidad forestal como un legado de la 
Ingeniería Forestal a través de ACIF. 
 
Fundamentar en el análisis e interpretación cronológica del proceso de organización, 
un fortalecimiento gremial acorde con la estructura institucional actual, para la 
administración del recurso forestal como escenario del ejercicio de la Ingeniería 
Forestal.     
   
METODOLOGÍA  
 
Procesamiento de la información existente en ACIF, legado de las diferentes Juntas 
directivas, en especial de los Congresos y demás eventos realizados, bajo la 
responsabilidad de ACIF. 
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Para lo anterior, introducir la información dentro del machote de reseña histórica 
realizada por ACIF en 2004 y desagregar, en lo posible por años. 
 
Con base en dicha información, identificar y ubicar los Ingenieros forestales 
protagonistas de las diferentes épocas en ACIF y en el Sector por Grupos de Interés 
(Académicos, Funcionarios Públicos, Privados, Proyectos Internacionales, etc.) a fin 
de complementar la documentación con sus testimonios y referentes escritos que 
posean. 
 
ESTRUCTURACIÓN DEL CONTENIDO 
 
PRÓLOGO  
PRESENTACIÓN   En relación con la  Fundación y Reconocimiento a los  
    fundadores. 
CAPITULO 1. ACIF: Acontecimientos, Profesionales  y Aspectos Destacados
 
CAPITULO 2. Génesis y aspectos destacados de la Ingeniería Forestal Colombiana 
Énfasis de los Programas, Convenios, Datos Estadísticos de egresados de las 
Facultades de Ingeniería Forestal. (U. Distrital, Universidad Nacional de Medellín, U. 
del Tolima, UIS y U del Cauca), se considera también un espacio para las facultades 
o programas de Ingeniería Agroforestal, técnicos o tecnológicos (U. T. Ch., U. de 
Nariño, IES CINOC). 
 
CAPITULO 3. Evolución de  ACIF y del Sector Forestal en Colombia 
Aportes y vinculación de ACIF en los procesos institucionales y de generación de 
instrumentos para el Desarrollo (técnicos institucionales, normativos) del Sector 
Forestal,  por décadas o si es posible por quinquenios (Invitar a diferentes 
Ingenieros lo que recuerden por décadas). 

 
CAPITULO 4. Proyectos Forestales y Profesionales destacados 
Ejemplo Proyecto Alemán con Universidad Distrital, Inderena Canadá, Inderena 
FAO,   CONIF – Holanda Corporaciones Regionales, con la OIMT, PAFC, etc. 
 
CAPITULO 5. La Ingenieria Forestal y el Sector Privado 
La Ingeniería Forestal y su participación en los desarrollos del sector privado 
(referentes empresariales). 
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CAPITULO 6. Formación y Capacidad Profesional  
Avances de una evaluación cuantitativa y cualitativa de la capacidad profesional 
forestal en Colombia. 
Hacia una proyección de la formación profesional forestal competitiva en el entorno 
global, demanda, generación y transferencia de tecnología.   

 
El papel de la investigación en el desarrollo del Sector 
 
LA AUTORÍA 
 
Por tratarse de la conmemoración del Aniversario de ACIF, es una publicación de la 
Asociación como un aporte a la Comunidad Forestal, dirigida por la Junta Directiva y 
con la autoría de cada uno de los protagonistas de la historia forestal que se 
convoquen y acudan en este propósito. 
 
2.  OTROS EVENTOS CONMEMORATIVOS  
 
Anualmente ACIF realiza mínimo dos eventos de carácter informativo y de debate 
con temas técnicos y políticos, que conmemoran la Creación de la Asociación el 16 
de mayo y el día del Ingeniero Forestal el 4 de Octubre. 
 
Con motivo de los 50 años, se prevé además de los anteriores o en combinación con 
estos, la realización del IX CONGRESO FORESTAL NACIONAL y el V 
ENCUENTRO NACIONAL DE INGENIEROS FORESTALES, en los que se 
espera concretar una posición del gremio con respecto a las políticas nacionales del 
sector y así como una visión para compartir con motivo del XIII Congreso Forestal 
Mundial que se llevará a cabo en Buenos Aires – Argentina entre el 18 y el 25 de 
Octubre de 2009. 
 
Al cual ACIF quiere contribuir activamente para concurrir con una delegación amplia 
y representativa del País, que propicie el posicionamiento, el reconocimiento del 
sector forestal, sus posibilidades de desarrollo en el concierto nacional y mundial. 
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3. LAS CAPACIDADES, EL ESCENARIO Y LA GESTIÓN 
 PROFESIONAL 
 
ACIF, ha venido articulando en el tiempo los consecutivos Planes Operativos Bi – 
Anuales y con la realización y participación en eventos nacionales e internacionales,  
ha propiciado espacios para la formulación y difusión de políticas y planes del 
Gobierno Nacional para el sector.  
 
Desde la creación de las primeras facultades y la constitución de ACIF en 1959, la 
Ingeniería Forestal ha proveído las herramientas técnicas para el Manejo Forestal 
Sostenible y el establecimiento de Plantaciones Forestales, a través de la Ordenación 
Forestal, la Silvicultura de Bosques Naturales y la Silvicultura de Plantaciones, las 
cuales incluyen el conocimiento de Suelos, Dasometría, Dendrología, Inventario de 
Bosques (el bosque concebido como ecosistema), Valoración Forestal con productos, 
bienes y servicios, la interacción con otras disciplinas, en procesos que involucra la 
Economía y la Industria Forestal, como también la Ordenación y Planificación 
Interdisciplinaria del Uso del Territorio, articulación con otros sectores como la 
Ordenación y Manejo de los Recursos Hídricos, el Manejo de Cuencas Hidrográficas, 
la Planificación de Fincas y los Modelos Agroforestales.  
 
Obviamente, los currículos incluyen muchas asignaturas que complementan el acervo 
técnico científico, pero, para la “Gestión del Conocimiento” o del espacio para la 
aplicación de los conocimientos, es imprescindible que la Política y Legislación 
Forestal, trascienda de la lectura y memorización, a contar con elementos para 
comprender el mundo, analizar los entornos nacionales e internacionales, el papel del 
Estado y de los Estados, los actores públicos y privados, las demandas y expectativas 
de los diferentes grupos de interés. Son estos elementos, los que en realidad pueden 
garantizar, el efectivo concurso de la ingeniería forestal (y de cualquier otra 
profesión), bien sea creando empresa, prestando asistencia técnica en los diferentes 
sectores de la economía (primario, secundario, etc) y en los diferentes eslabones de la 
Cadena de Producción, en los niveles nacional e internacional. 
 
La razón de ser de los gremios, gira alrededor de promover la creación de 
condiciones que beneficien el desarrollo de su respectivo sector, así como las 
condiciones para la actuación de los agremiados en su conjunto. 
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ACIF, próxima a cumplir 50 Años, se constituye en la Agremiación mas antigua del 
sector en Colombia, gracias a su acervo documental y de los ingenieros forestales en 
general, puede dar cuenta en gran parte de esa historia forestal, en la que también han 
contribuido en su momento otras agremiaciones, que infortunadamente han 
desaparecido luego de grandes esfuerzos. En el Nivel Nacional se puede mencionar, 
ADEMACOL, ACEMUEBLES, ACOFORE, desaparecidas; ANALMA que aún 
existe pero desarrolla relativamente poca actividad y FEDEMADERAS de mas 
reciente creación y que realiza valiosos esfuerzos para la integración de los 
Industriales de la madera; en el Nivel Regional vale la pena recordar que la 
Asociación de Madereros del Pacífico AMADELPA en los años 70 fue dinámica y 
representativa, actualmente existe ECOMADERAS que integra Aserraderos del 
PACÍFICO, y otras agremiaciones en los niveles departamentales y locales, entre las 
cuales pueden citarse, las Asociaciones de Madereros del Cimitarra, de Tarapacá, del 
Cagüan de Curillo (AMACUR), MADERCOP en Santander. Obviamente son 
muchas mas iniciativas de agremiación, de las que quisiéramos reunir su información 
e integrando esfuerzos, formular acciones que faciliten al Estado la labor de 
administración, conservación y manejo sostenible de los recursos forestales, a favor 
de la comunidad colombiana.         
 
En ese contexto, es nuestro interés recoger al máximo las experiencias positivas y 
negativas de los procesos institucionales, públicos y privados, con el fin de proyectar 
el segundo cincuentenario de ACIF, acorde con los cambios institucionales en la 
administración de los recursos naturales, que permitan evaluar el papel de los 
profesionales y de las instituciones forestales, en las diferentes épocas antes, durante 
y después del  INDERENA, en el Marco del SINA, la desagregación de competencias 
en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural; Ministerio de Ambiente, 
Vivienda, y Desarrollo Territorial y las Corporaciones Autónomas Regionales y de 
Desarrollo Sostenible, así como en las dependencias de los entes territoriales, 
Secretarías de Agricultura y Fomento y Secretarías de Ambiente en los niveles 
departamentales y municipales, hasta las unidades de Asistencia Técnica.  
 
Como puede apreciarse en la relación anterior, que es aún incompleta, el sector no ha 
carecido de institucionalidad, pero hace falta mayor claridad de los roles 
institucionales en los diferentes niveles y sobre todo coherencia, compromiso, metas 
físicas medibles, con responsables directos y recursos para cumplirlas. Hacia allí debe 
propenderse en materia legislativa, que a su vez demanda de agremiaciones fuertes y 
representativas para abogar por su cumplimiento. De esto depende el escenario de 
nuestro ejercicio, por el cual hay que trabajar y no solo esperar que las oportunidades 
las creen otros. 
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4. CENSO DE INGENIEROS  FORESTALES – LA OFERTA 
 PROFESIONAL 
 
Descripción: Para poder gestionar el desarrollo de cualquier actividad, es 
indispensable conocer al máximo la población involucrada en la misma. En ese 
sentido ACIF ha venido adelantando un acopio de información a cerca de la cantidad, 
ubicación y actividades de los ingenieros forestales, a través de diferentes 
mecanismos, directos e indirectos y en la actualidad se tienen diferentes bases de 
datos, que nos permiten hacer una primera aproximación al Censo Nacional de 
Ingenieros Forestales, pero se requiere de una mayor colaboración de los diferentes 
capítulos o puntos de contacto en los departamentos, de las facultades o programas de 
ingeniería forestal y de los ingenieros en general. 
 
Estado Actual: Se estima en una población total de ingenieros forestales en  
Colombia alrededor de 4000. Del cruce inicial de las bases de datos, se han reunido 
cerca de 3000 nombres de ingenieros forestales, en una relación que aún hay por 
depurar, pero que se ubican por regiones. 
La anterior información se ha concentrado en una base de datos que contiene los 
siguientes campos: Nombre, Cédula, Egresado de, año, Estudios de Postgrado, 
Actividad Principal, Dirección - ciudad – Departamento, Mail, Teléfono, Fax. En 
realidad, no obstante la cantidad de nombres significativamente alta, la información 
referenciada es aún muy incipiente y la herramienta que disponemos para avanzar es 
la disponibilidad de correos electrónicos, de ingenieros forestales en los distintos 
departamentos, aunque también cambian con cierta frecuencia, esperamos lograr por 
los correos vigentes ampliar y completar la información, de los actuales y nuevos que 
no tengamos relacionados.   
 
La Oferta Tecnológica Profesional: además de las especializaciones y postgrados, 
es nuestro interés que quienes sean autores de publicaciones, nos las hagan conocer 
con sus títulos, temas, si es posible con páginas de contenido, con el fin de difundir 
estos aportes muchas veces no lo suficientemente conocidos por la comunidad 
forestal. Por razones de prácticas solamente se incluirán tesis de grado que hayan sido 
laureadas. 
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5. LO FUNDAMENTAL, LO IMPORTANTE Y LO URGENTE  DE LA 
 ACTIVIDAD GREMIAL 
 
No obstante la relevancia de la Conmemoración del Aniversario 50, no se trata de una  
acción aislada, y por tanto demanda una planificación del tiempo, las capacidades 
técnico - operativas y recursos existentes, ante los muchos compromisos,  
diferenciando lo urgente, lo importante y lo fundamental; esto último hace 
referencia a lo obligatorio desde el punto de vista jurídico legal. 
 
5.1. LA REPRESENTACIÓN GREMIAL  
 
La introducción anterior tiene como propósito, destacar la actividad que se lleva a 
cabo normalmente para representación gremial y los diferentes servicios que ACIF 
presta preferencialmente a sus socios activos, pero que se hace en ocasiones 
extensivo a la comunidad forestal con el fin de difundir la actividad sectorial.       
 
La Asistencia y participación en eventos por invitación de diferentes instituciones 
públicas y privadas, académicas, nacionales e internacionales, demanda una presencia 
oportuna y disponibilidad permanente de los Miembros de la Junta Directiva, en 
donde se enfatiza la participación institucional a nombre de ACIF. 
 
Merece especial mención,  la participación activa en los procesos de gestión política 
y legislativa sectorial, tal como se hizo con motivo de la formulación y trámite de la  
Ley General Forestal “Ley 1021 de 2006, que fue declarada inexequible luego de 20 
meses de vigencia. Hacer una evaluación de la pertinencia de la ley por lo acaecido 
durante su tiempo de vigencia, como ahora con su inexequibilidad y de las 
alternativas que se plantean, no puede pasar inadvertido por los Ingenieros Forestales 
y ACIF está comprometida con el seguimiento al proceso y ofrece su concurso a los 
agremiados para hacer llegar sus propuestas ante las instancias del Congreso de la 
República y el ejecutivo, pero a la vez haciendo claridad que el envío de una 
propuesta no implica como muchos quisieran que esta se reflejara en los decretos o 
leyes que son expedidas como resultado de un juego de intereses y poderes. 
 
Como acciones de representación gremial, se destaca la organización y realización de 
eventos nacionales e internacionales, tales como: los Congresos Forestales 
Nacionales, de los que se han efectuado 8 versiones con la integración de esfuerzos 
de los diferentes actores públicos, privados, comunitarios, académicos, nacionales e 
internacionales. 
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La realización del IV Congreso Nacional de Cuencas Hidrográficas, retomó el 
interés por este campo tan importante luego de 17 años sin realizarse eventos de esta 
naturaleza.  
 
Se han realizado cuatro Encuentros Nacionales de Ingenieros Forestales y se creó 
el Congreso Forestal Latinoamericano CONFLAT, por iniciativa de la Fundación 
Andina Bosques y Desarrollo con Sede en Quito y que estaba conformada por las 
Asociaciones de Ingenieros Forestales de los Países Andinos, cuya Tercera versión 
se llevó a cabo en Colombia, bajo el liderazgo de ACIF. El CONFLAT III tuvo una 
estructura de temas y actores, para motivar la formulación y concertación de 
propuestas, así como la evaluación del estado actual del sector en cada uno de los 
países. Esto último es importante, por cuanto se inscribe dentro de las acciones que se 
realiza por la Comisión Forestal para América Latina y el Caribe COFLAC de la 
FAO.   
 
Proyecto de Cambio – Reforestación Comercial Desarrollo y Paz: ACIF es 
miembro del Grupo Motor del proyecto CERCAPAZ, en la que se participa 
conjuntamente con la Federación Nacional de Industriales de la Madera 
FEDEMADERAS, La Corporación Nacional de Investigación y Fomento Forestal 
CONIF, el Programa de Ingeniería de la Universidad Distrital “Francisco José de 
Caldas”, el Grupo de Trabajo para la Certificación Forestal Voluntaria y la Agencia 
de Cooperación Técnica Alemana GTZ a través de su Programa CERCAPAZ – 
cooperación entre el Estado y la Sociedad Civil para el Desarrollo de la Paz.  
 
El objetivo de este proyecto es desarrollar visiones compartidas entre los diferentes 
actores de los sectores empresarial y gubernamental y la sociedad civil, sobre el 
potencial del sector privado reforestador como actor de desarrollo y paz. 
 
En la Segunda Fase, durante el presente año se tiene como objetivo general y como 
impacto final, formular una propuesta que se articule con las políticas nacionales, 
orientada  a la construcción de la paz y desarrollo local y regional con base en la 
reforestación, fortaleciendo la visibilización pública del potencial de esta actividad 
para tales fines, mediante la participación de los diferentes actores públicos y 
privados. Es preciso destacar que ACIF se identifica plenamente con este propósito, 
de acuerdo con el enfoque que le dio al VII Congreso Nacional Forestal “Bosques 
para la Paz”, con un enfoque mas amplio por cuanto incluyó los bosques naturales y 
plantados, por lo que ahora toma vigencia, la incorporación de algunas de las 
propuestas, conclusiones y recomendaciones resultantes de dicho congreso. 
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5.2. REGULACIÓN DEL EJERCICIO PROFESIONAL 
 
Actualmente se encuentra en el Congreso de la República el Proyecto de Ley de ley 
297 sobre regulación del Ejercicio Profesional, en el cual se delega la regulación del 
Ejercicio de la Ingeniería Forestal, entre otras disciplinas, al Consejo Profesional 
Nacional de Ingeniería – COPNIA, cuyo texto fue aprobado en primer debate del 
Senado, el cual anexamos con este Notiacif y esperamos a recibir los comentarios y 
recomendaciones para cursar por nuestro conducto a los asesores de los 
Parlamentarios ponentes del mismo. 
 
5.3. REGLAMENTACIÓN DEL EJERCICIO DE LA INGENIERÍA 
 FORESTAL 
 
En coherencia con el anterior proyecto y lo que se establezca en materia de la 
Asistencia Técnica obligatoria, tal como se planteó en las reglamentaciones que 
alcanzaron a hacer trámite durante la vigencia de la Ley 1021, se está retomando el 
proyecto de Ley de Reglamentación del Ejercicio de la Ingeniería Forestal, que 
diferencia las actividades de competencia exclusiva y compartida, con el fin de dotar 
al COPNIA de herramientas para su efectiva regulación. 
 
5.4. CENTRO DE DOCUMENTACIÓN Y SERVICIOS INFORMATIVOS  
 
ACIF ha venido acrecentando su Base de Datos de Profesionales e instituciones a 
Nivel Nacional e Internacional. Cuenta con cerca de 8.000 Títulos de publicaciones la 
colección física (Biblioteca) para servicio de sus asociados y las disponibles en medio 
magnético, son objeto de organización y envíos periódicos a través del Servicio a 
Socios o  Biblioteca Virtual. 
 
Servicios Informativos: se cuenta con los siguientes instrumentos, que tienen 
diferente periodicidad y extensión.  
 
Notiacif: Normalmente se envía a toda la comunidad forestal con periodicidad 
bimensual. Los documentos de soporte que conlleven se envían a los socios activos 
únicamente.  
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Carta Informativa: no tiene periodicidad definida, es de carácter especial con algún 
tema relevante del sector, que se considera debe difundirse con la oportunidad que 
surja. 
 
Comunicacif: tiene periodicidad mensual, con temas misceláneos que consideran la 
posible difusión de experiencias de instituciones o profesionales del sector (a quienes 
e invita a enviar sus artículos y documentos) que quieran dar a conocer a la 
comunidad en general. Se dirige a Ingenieros Forestales en general por grupos de 
contacto en los diferentes departamentos y en ocasiones por grupos de países cuando 
la información es de interés a ese nivel.     
 
Servicio a Socios: la programación es semanal, pudiendo ser mas de uno por semana, 
dependiendo de ofertas o informaciones que se reciban y que sean de interés para los 
socios. 
 
Biblioteca Virtual: Este servicio ha venido estructurándose con base en las 
publicaciones que se reciben por este medio, las cuales se envían a los socios, pero se 
analiza a la vez a cerca de la pertinencia, por cuanto no todos los temas son de interés 
para todos los socios. De manera que puede ser mas práctico anunciar la existencia de 
títulos en la biblioteca para que los interesados los soliciten o editar un CD 
anualmente para entregar a los Socios con el compendio temático.  
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