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ACIF - SECTOR FORESTAL Y PAZ
Editorial

ACIF como miembro del Grupo Motor del Proyecto de Cambio Reforestacion Comercial
Desarrollo y Paz, se complace en dedicar el presente NOTICIF a la difusion de este Proyecto, con
una descripcién de sus Propdsitos, alcances de la Primera Fase y Proyeccion de su Segunda Fase en
ejecucion, la cual se lleva a cabo con la integracion de esfuerzos con las demas instituciones miembros
del Grupo Motor: Federacion Nacional de Industriales de la Madera FEDEMADERAS, la Corporacion
Nacional de Investigacion y Fomento Forestal CONIF, el Programa de Ingenieria de la Universidad
Distrital “Francisco José de Caldas”, el Grupo de Trabajo para la Certificacion Forestal Voluntaria 'y la
Agencia de Cooperacion Técnica Alemana GTZ a traves de su Programa CERCAPAZ — Cooperacion
entre el Estado y la Sociedad Civil para el Desarrollo de la Paz.
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Ambito y razéon de ser de la Ingenieria Forestal: el principio del manejo sostenido de los bosques es el
fundamento de la Ingenieria Forestal, historicamente es la primera disciplina fundamentada en este
principio; por consiguiente los bosques son el escenario para la aplicacion de la Silvicultura, bajo el
principio del manejo sostenido, que luego se ha derivado en las acepciones de sostenible y sustentable. En
el desarrollo del concepto de manejo sostenido forestal, las ciencias forestales han ido evolucionando, de
manera que se propende por la conservacion e incremento del patrimonio forestal y de los recursos
asociados, agua, suelos, fauna, flora, regulacion climética, y de los productos y servicios ambientales para
bienestar de la sociedad.

Los bosques y los recursos naturales en general no han sido ajenos a los impactos de los conflictos sociales,
politicos y por ende los ambientales. En este contexto, la Asociacion Colombiana de Ingenieros
Forestales ACIF, ha venido interesada en participar en los escenarios de solucion pacifica de los conflictos
en nuestro pais, para lo que la inmensa extension de suelos de aptitud forestal pueden constituir alternativas
socioecondmicas para contra restar los factores en los cuales se sustenta la violencia, bajo el principio de
rendimiento sostenido, ambientalmente viable y socialmente justo.

En Septiembre del afio 2000, ACIF convocé el VII Congreso Forestal Nacional “BOSQUES PARA
LA PAZ”, que reuni6 cerca de 700 participantes de las diferentes instancias, publicas, privadas,
comunitarias, académicas y representantes de organismos internacionales, con el propoésito de impulsar y
acopiar iniciativas que desde el sector forestal, aportasen a la construccion de la paz en nuestro pais.
Simultaneamente en el periodo 1999-2002, el Gobierno Nacional a través del Ministerio del Medio
Ambiente impuls6 el Programa para la Implementacion del Plan Estratégico para la Restauracion y
el Establecimiento de Bosques en Colombia (Plan Verde) “Bosques para la Paz”, el cual puede
considerarse como un paso dentro del proceso de formulacién del Plan Nacional de Desarrollo Forestal
PNDF.

El Principio 1. del Plan Nacional de Desarrollo Forestal, establece “El Estado debe promover el desarrollo
del sector forestal como un reconocimiento de los beneficios economicos, sociales y ambientales que
genera esta actividad. En este sentido el sector forestal se constituye en una actividad prioritaria para la
consecucion de la paz y la convivencia ciudadana.”

El sector forestal, por razones afines a sus propias posibilidades de desarrollo y expansion, puede volverse
un socio de la construccion de paz en el nivel local colombiano. Para los interesados en inducir al sector
forestal a la participacion en proyectos relacionados con la construccion de paz, el reto radica en facilitar
las condiciones para hacer méas probable la participacion del sector privado forestal en estas tareas. Ello
abarca desde el desarrollo de un argumento econdmico especifico para el sector, haciendo uso estratégico
de los ““ganchos’ de la futura insercidn internacional y de los requisitos (de productividad y calidad, pero
también de responsabilidad social) que ella implica en la actualidad, hasta el fomento de otras
condiciones como la estabilidad de las politicas publicas para el sector y para la construccién de la paz,
en general, que otorguen credibilidad y vision de largo plazo a los proyectos emprendidos. (Rettberg,
Angélika. 2006. Un sector "con madera para la paz': el sector privado forestal como socio en la
construccién de la paz en Colombia. GTZ. Universidad de Los Andes. Bogota)
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ACIF, al ratificar la participacion en la Segunda Fase del Proyecto Cambio Reforestacion Comercial
Desarrollo y Paz en Colombia, confia en aunar esfuerzos de los diferentes actores para formular
iniciativas que fortalezcan el interés del Gobierno, el Sector Privado y la Sociedad Civil para alcanzar la
anhelada paz para nuestro pais.

ALBERTO LEGUIZAMO BARBOSA
Presidente ACIF

1. PRESENTACION DEL PROYECTO DE CAMBIO REFORESTACION
COMERCIAL DESARROLLO Y PAZ EN COLOMBIA

El Proyecto de Cambio “REFORESTACION COMERCIAL, DESARROLLO Y PAZ EN
COLOMBIA” es una iniciativa que se adelanta conjuntamente por el grupo motor del mismo,
constituido por la Federacion Nacional de Industriales de la Madera -FEDEMADERAS-, la
Corporacion Nacional de Investigacion y Fomento Forestal -CONIF-, el Programa de Ingenieria
Forestal de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, el Grupo de Trabajo para la
Certificacion Forestal Voluntaria en Colombia -GTCFV-, la Asociacion Colombiana de Ingenieros
Forestales -ACIF- y la Agencia de Cooperacion Técnica Alemana —GTZ- a través de su Programa
CERCAPAZ- Cooperacion entre Estado y Sociedad Civil para el Desarrollo de la Paz.

OBJETIVO

Se busca desarrollar visiones compartidas entre diferentes actores de los sectores empresarial y
gubernamental vy la sociedad civil, sobre el potencial del sector privado reforestador como actor
de desarrollo y paz.

ESTRATEGIA

La Estrategia del Proyecto de Cambio sobre “Reforestacion Comercial, Desarrollo y Paz” se basa
en el marco de las politicas y planes de desarrollo del subsector, asi como en el contexto de la
busqueda de la paz y de la promocion de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)
COMO HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO Y LA PAZ

En Colombia y en otras partes del mundo existe cada vez méas conciencia sobre el importante rol que
juegan las empresas locales y regionales en dinamicas de paz y desarrollo.

Evidenciar los impactos empresariales (positivos o negativos) y sobre todo gestionarlos para potenciar
los positivos y minimizar los negativos, hacen que la responsabilidad social asumida por las empresas,
las convierta en motores de desarrollo y bienestar para la poblacion.

Calle 14 N° 7-33 Oficina 403 Telefax 2 81 82 15 Celular 313 468 04 42
Email : acif(@acif.com.co Web: acif.com.co Bogota, D.C. — Colombia



Asociacion Colombiana

ACIF de Ingenieros Forestales

La empresa con responsabilidad social, un factor muy influyente en la generacion de condiciones
estructurales para la paz. Sus habilidades particulares le han merecido ser catalogada como el motor
del crecimiento econémico, fuente de empleos, fuente de innovacién y desarrollo tecnolégico.

ORDENACION RESPONSABLE DE LOS BOSQUES PLANTADOS
BENEFICIOS DE LA REFORESTACION

Los bosques, incluyendo a los bosques plantados, suministran madera, fibra, lefia y productos
forestales no maderables para uso industrial y no industrial. Los beneficios que los productos del
bosque aportan respecto a otros productos que compiten con ellos (de cemento, plastico y metal)
consisten en que son renovables, eficientes desde el punto de vista energético y son amigables desde el
punto de vista ambiental. Los bosques plantados, cuando se manejan de manera responsable, pueden
contribuir también al suministro de servicios ambientales (proteccion del suelo y del agua,
rehabilitacion de tierras degradadas, restauracion de los paisajes, desarrollo del habitat y captura de
carbono), asi como de servicios sociales y apoyo a los medios de subsistencia de la poblacion
(desarrollo regional, generacién de ingresos, empleo y recreacion). Estos también pueden
contrarrestar la presion que se ejerce sobre bosques primarios y otros ecosistemas forestales valiosos.

PLANIFICACION ESTRATEGICA, ECONOMICA Y DE ORDENACION

La planificacion estratégica, econémica y de ordenacion deberia ser aplicada a inversiones en escalas
grandes y medianas en materia de bosques plantados. Sin embargo, los pequefios propietarios
también deberian emprender un proceso similar a fin de asegurarse que su inversion rendira los
bienes y/o servicios que se han propuesto. Al tomar en cuenta las inversiones en materia de bosques
plantados, es necesario: evaluar las condiciones de inversion; determinar que el sitio sea apropiado
(condiciones de la zona ecoldgica y del paisaje); emprender estudios de referencia de indole
sociocultural y ambiental, asi como evaluaciones de impacto; evaluar la situacion y tendencias en la
industria, mercados, comercio y consumidores; hacer encuestas acerca de los mercados y condiciones
laborales, de la educacion y de la capacitacion; y verificar las politicas de gobierno y la opinién
publica.

RELACIONES ENTRE LAS PARTES INTERESADAS

El didlogo abierto, la participacion y la distribucion de beneficios entre las partes interesadas son
importantes para alcanzar el éxito. Esto incluye la préactica del respeto y la facilitacién de una
comunicacion abierta y de una cooperacién abierta para comprender mejor cuales son las
necesidades, aspiraciones y programas de desarrollo propuestos. El proceso deberia involucrar el
establecimiento de mecanismos de consulta que tengan el potencial de lograr relaciones mas
profundas y de confianza, asi como la posibilidad de desarrollar alianzas, manejo conjunto e incluso
inversion conjunta entre las empresas inversionistas y los pequefios propietarios — e inclusive las
comunidades.

(FAO, 2006. Ordenacion responsable de los bosques plantados: Directrices voluntarias).
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HITOS DEL PROYECTO

El Proyecto se lleva a cabo mediante la estructuracion y puesta en marcha de un foro o espacio
académico de analisis, multipartita, reflexivo y propositivo sobre el tema de “Reforestacion Comercial,
Desarrollo y Paz”.

En articulacién encadenada con lo anterior, su implementacion también incluye la creacion de un
mecanismo de identificacion y difusion de experiencias y lecciones aprendidas que ilustren sobre
la contribucion actual de la Reforestacion Comercial al desarrollo de la Paz.

Para mayor Informacion sobre el Proyecto de Cambio contactarse con:

REFORESTACION COMERCIAL, DESARROLLO Y PAZ EN COLOMBIA
Comunicarse con la Agencia de Cooperacién Técnica Alemana -GTZ

Cooperacidn entre Estado y Sociedad Civil para el Desarrollo de la Paz -CERCAPAZ-
Calle 26 13-19 Piso 27. Teléfono: ++57-1-5960321Bogot4, Colombia

2. PRIMERA FASE

Se desarrollé en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la Operacién del
Proyecto “Reforestacion Comercial, Desarrollo y Paz en Colombia -RCDP”, suscrito por los
integrantes del Grupo Gestor el 30 de Julio de 2007.

2.1. CONFORMACION DEL GRUPO GESTOR

Los dias 12 y 13 de Junio de 2007, en el Taller de Planificacion del Proyecto “Reforestacion
Comercial, Desarrollo y Paz en Colombia” en la ciudad de Bogota y convocado por la GTZ,
participaron las siguientes instituciones: UNIVERSIDAD DISTRITAL, CONIF,
FEDEMADERAS, GTCFV, ACIF y GTZ, cada una de las cuales identificO sus expectativas,
desafios e iniciativas en materia de “Reforestacion Comercial, Desarrollo y Paz”, en un enfoque
orientado a la evaluacién y difusion de experiencias de la reforestacion comercial como herramienta de
Paz. Los participantes expresaron un gran interés en el impacto en el desarrollo forestal comercial,
como medio para contribuir al logro de la paz en el territorio nacional.

Las expectativas muestran el compromiso para ser parte en un proceso de construccion colectiva, en el
cual deben participar diversos actores; el método debe generar los mecanismos para que la propuesta
tenga un impacto en la planeacion nacional, en la incorporacion de practicas éticas del sector privado y
en la potencializacion de herramientas como la certificacidn, que permiten ser un hilo conductor de la
reforestacion comercial como un mecanismo de consecucion de la paz.
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En consecuencia, se identifico como un primer el hito, la creacidén de un Grupo Gestor del Proyecto a
partir de las instituciones participantes, cuya consolidacion se propone mediante la celebracion de
Convenios de Cooperacion Interinstitucional, con el fin de realizar la Planificacion conjunta de
actividades, de acuerdo con el rol y la mision de cada institucion en el proyecto de Cambio:
“Reforestacion Comercial, Desarrollo y Paz en Colombia”, como contribucion de la reforestacion
comercial al desarrollo y a la construccion de paz.

Miembros del Grupo Gestor, Propoésitos, Desafios e Iniciativas Institucionales

De acuerdo con los resultados del taller, las instituciones participantes expusieron sus desafios e
iniciativas, frente a la expectativa de llevar a cabo el Programa RCDP:

Agencia de Cooperacién Técnica Alemana - GTZ: (1) Desafios - apoyar con las herramientas que
tiene la GTZ; ser efectivo como facilitador de procesos; mantener un rol de facilitador “neutral”;
transferir know how en temas de paz, ademas de temas forestales; suministrar asistencia técnica
pertinente; (2) iniciativas- proyectos pablico- privados; perspectivas econdmicas y sociales en zonas
de conflicto.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas UD: (1) Desafios Consolidar y sostener un grupo de
trabajo interno; proyectar la academia como un aliado; compartir conocimientos y experiencias;
renovar métodos de investigacion, docencia y extension; establecer alianzas estratégicas con el sector
privado; (2) Iniciativas — Secretaria Técnica de la Cadena Forestal de Bogota-Cundinamarca;
Conversatorios bajo el Bosque UDFJC; Proyecto de Extension “Vivo” que permite reactivar la cadena
forestal y la iniciativa AGRORED Bogota D.C.; evaluacion de las cadenas forestales regionales;
asignaturas de Silvicultura, Extension Forestal y otras directa o indirectamente relacionadas con el
tema de reforestacion, desarrollo y paz; Red tematica, gestion de incendios forestales y restauracion de
areas afectadas

Grupo de Trabajo de Certificacion Forestal Voluntaria - GTCFV: (1) Desafios- construccion de
una herramienta que garantice la vinculacion de todos los actores del sector forestal en iniciativas de
paz; promocion de la certificacion comercial; la facilitacion de espacios; (2) Iniciativas: Aplicacion de
un modelo de Certificacion Forestal Voluntaria CFV que refleja equilibrio social, econémico y
ecologico; experiencias aplicadas en casos; propuesta de un modelo de aproximacion gradual; dialogo
entre varios actores como empresas y comunidades; experiencia en resolucién de conflictos;
publicacién: “Manejo Forestal Comunitario”, cuenca amazénica; experiencia en gestion de riesgo en:
inversion, enfermedades, incentivos, accion frente a la violencia; trabajo en certificacion de no
maderables.

Federacion Nacional de Industriales de la Madera - FEDEMADERAS: (1) Desafios - La
participacion de las empresas en acciones de reforestacién y paz; involucrar en el tema de paz y
reinsercion econdmica la actividad reforestadora; mostrar el valor agregado y el plus de la relacién
reforestacion y paz; vincular a la sociedad civil en reforestacion y paz; (2) Iniciativas — En
preparacion una publicacion de FEDEMADERAS y La Fundacion Konrad Adenauer “La reforestacion
en Colombia, una visién de futuro”; ejercicios de dialogo con “detractores” del aprovechamiento de la
madera; incorporar en agenda de gobierno el tema de Reforestacion y Paz; realizacion de eventos y
publicaciones que difundan el tema y sus resultados; participacion en experiencias, reales.
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Asociacion Colombiana de Ingenieros Forestales ACIF: (1) Desafios — Apoyar en la formulacion
de iniciativas para fortalecimiento del desarrollo de reforestacion e industria; capacitar los ingenieros
en direccion y socializacion de la reforestacion como mecanismo de paz; propiciar articulacion entre
sector publico, privado, académico, comunitario y demas actores forestales nacionales e
internacionales; (2)Iniciativas - Congreso Nacional Forestal del afio 2002 — Bosques para la Paz;
Participacion en el Consejo Nacional Forestal donde se formula la politica forestal ; Propuestas en la
formulacién de la Ley Forestal y su reglamentacion; Propuesta de la realizacion del Seminario de
Nacional de Investigacion Forestal en Octubre del 2007 con otras entidades; Participacion con los
actores de la Cadena Forestal.

Corporacién Nacional de Investigacion y Fomento Forestal - CONIF: (1) Desafios - Aplicar la
experiencia al proyecto; Experticia para el proyecto; plan estratégico en reforestacion y post conflicto;
Apoyo en la elaboracion de esquemas de planes de negocio en reforestacion y paz. (2) Iniciativas-
Desarrollo de esquemas de negocios de empresas comerciales; Participacion en el desarrollo de
grandes proyectos de reforestacion comercial en zonas de conflicto; Informacion forestal; Zonificacion
forestal; Actualizacion del Plan Nacional de Desarrollo Forestal.

Miembros Adherentes del Grupo Gestor

Podran ingresar en calidad de “Miembro adherente” al Grupo Gestor, instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales, asociaciones comunitarias, ONGs y organizaciones de la Sociedad Civil,
estas Ultimas en especial, del d&mbito de las regiones y localidades con presencia de actores en
conflicto, cuya mision y propositos sean compatibles con los del Proyecto “Reforestacion Comercial,
Desarrollo y Paz” y que expresen su interés de vincularse y contribuir al mismo.

El Objetivo del GRUPO GESTOR - RCDP “Reforestacion Comercial Desarrollo y Paz en
Colombia”: Ayudar a los miembros que se adhieran, a promover el desarrollo de proyectos de
reforestacién como herramienta para consolidar la paz en Colombia.

Definicion de Reforestacion Comercial, Desarrollo y Paz

Es la vinculacion equitativa y solidaria de los diferentes actores en programas de reforestacion
comercial, que contribuyan a la convivencia pacifica en regiones aptas para la actividad forestal
comercial y en procesos de construccion de tejido social.

Promueve la generacion de escenarios de concertacion, entre la empresa privada, los actores
locales, las autoridades y demds organizaciones que actlen como ejecutores o facilitadores de
procesos de reforestacion comercial.

El Grupo Gestor de RCDP, es un instrumento de integracion y complementacion sistematica de
sinergias, experiencias, tecnologias y demas elementos, entre sus miembros en Colombia con
capacidad para interactuar y retroalimentarse, con instituciones nacionales e internacionales vinculadas
en procesos similares.
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Caracteristicas Principales

Cobertura: EI ambito del Grupo Gestor es nacional, con énfasis en las regiones con mayor presencia
de actores en conflicto y poblaciones sujeto del mismo y con potencialidad para llevar a cabo
programas de reforestacion comercial.

Conformado por: instituciones nacionales e internacionales interesadas en el desarrollo de proyectos
de reforestacion como herramienta para la construccion de paz, de tejido empresarial y tejido social y
como alternativa a las consecuencias generadas por los actores del conflicto.

Dirigido a: Los actores locales en procesos de RCDP, potenciales inversionistas, representantes de la
opiniodn nacional e internacional, entre otros.

Apoyo e impulso al Grupo Gestor de la GTZ: como promotor del proceso, se requiere su labor
como facilitador para fortalecer la capacidad de las instituciones participantes en la gestion y
desarrollo de proyectos de RCDP.

Acciones

Dentro de las acciones a desarrollar por el Grupo Gestor, con la orientacion y concertacién por parte de
la entidad coordinadora, se consideran de manera general:

e Formalizar el grupo motor por medio de un convenio

e Construir una RED entre los actores

e Seleccionar nuevos actores

e Visibilidad del grupo por medio de estrategias publicitarias

e Evento de sensibilizacion de incidencia nacional con participacién de expertos nacionales e
internacionales.

e Creacion de una Pagina web
e Chat de pares que permita el dialogo permanente sobre el tema
¢ Recopilacion de mecanismos (identificacion y difusion)

e Inventario de experiencias: convocar experiencias y actores. Pre-validacion de experiencias.
Anélisis y evaluacion

e Coordinar Monitoreo y evaluacion del proyecto
e Coordinacion general

Los tiempos, responsables y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades anteriormente
mencionadas se encuentran detallados den el Plan Operativo del Proyecto RCDP.
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22. LO AVANZADO EN EL PROYECTO DE CAMBIO: “REFORESTACION
COMERCIAL, DESARROLLO Y PAZ”

El Proyecto se desarrolla en forma conjunta y de manera colectiva entre el sector privado y el
programa CERCAPAZ, las contra-partes del Proyecto, representan un espectro bien variado que
permite ver de distintas dpticas, desde la parte de investigacion académica, desde lo gremial y la
certificacion, pasando por el papel clave del sector privado. El papel que cumple GTZ a través de su
programa CERCAPAZ, intenta acercar el Estado a la sociedad civil mediante la construccion de paz y
desarrollo.

HITOS DEL PROYECTO

1. Existe un grupo motor interinstitucional para el proyecto de cambio RCDP.

2. Se constituye un “foro” o espacio académico multipartito reflexivo y propositivo sobre el tema
“RCDP” (Sensibilizacion)

3. Existe un mecanismo de identificacion y difusién de experiencias positivas y lecciones aprendidas
que ilustran la contribucién actual de la RCDP.

Se destacan las siguientes acciones adelantadas en la Primera Fase del Proyecto:

» Septiembre 4 de 2007: Taller de Reforestacion Comercial, Desarrollo y Paz, en la Universidad
Externado de Colombia. Participan representantes de las instituciones miembros del Grupo
Motor, con la finalidad de profundizar y unificar aspectos a cerca de la Responsabilidad Social
Empresarial, con énfasis en la Reforestacion Comercial.

» Noviembre 26 y 27 de 2007: Primer Encuentro “Reforestacion, Desarrollo y Paz: Una mirada
desde la Responsabilidad Social Empresarial”.

> Investigacion “Identificacion y Evaluacion de experiencias sobre la contribucion de la
Reforestacion Comercial al Desarrollo de la Paz” llevada a cabo por el equipo CONIF-UD.

2.3 SUGERENCIAS Y ASPECTOS ESTRATEG}ICOS PARA CONTINUACION DE
ACCIONES EN EL TEMA DE REFORESTACION /BOSQUES

Entre el 31 de Marzo y el 11 de Abril de 2008, se llevé a cabo una Misidn de Analisis de Avance, con
el objeto de examinar el estado del arte del Programa CERCAPAZ, indagando en sus avances,
cambios y todos los aspectos relevantes del desarrollo del mismo, considerando los resultados de las
negociaciones realizadas en diciembre de 2007 entre los gobiernos de Colombia y la Republica Federal
de Alemania, la GTZ - Colombia.
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En el Taller, con los integrantes de la Misién y del Grupo Gestor, se identificaron las siguientes
acciones complementarias:

1. Promover y acompafar el didlogo de actores en los niveles nacional y regional, sobre politica
(revisiéon y actualizacion del PNDF) y normatividad forestal (manejo y prevencion de
conflictos por inexequibilidad de la Ley Forestal) y propiciar la concertacion y consensos
minimos. Considerar y analizar la conveniencia de separacion de reforestacion comercial y
bosques naturales en lo normativo.

2. Estructurar Propuestas y Desarrollar Lineas de Trabajo sobre “Manejo Sostenible de Bosques
Naturales, Desarrollo y Paz”.

3. El ejercicio del Proyecto de Cambio en el Convenio ha sido corto, por lo que hay que verlo
como un proceso con articulacion en las areas tematicas claves de CERCAPAZ.

4. Apoyar el desarrollo de capacidades de comunidades forestales en funcion de necesidades de
paz (organizaciones, técnicas, empresariales).

5. Promover acercamientos/asociaciones entre empresarios y comunidades en el campo forestal,
en el contexto de desarrollo regional y construccion de paz.

6. Replicar y adaptar modelos identificados como exitosos como contribucidn de la reforestacion
a la paz y desarrollo local y regional.

7. Fortalecimiento, visibilizacion y difusion, especialmente en medios, de la temaética y de las
acciones del Proyecto “Reforestacion Comercial, Desarrollo y Paz”.

3. SEGUNDA FASE

En la Segunda Fase, durante el presente afio se tiene como objetivo general y como impacto final,
formular una propuesta que se articule con las politicas nacionales, orientada a la construccion de la
paz y desarrollo local y regional con base en la reforestacion, fortaleciendo la visibilizacion publica del
potencial de esta actividad para tales fines, mediante la participacion de los diferentes actores publicos
y privados.

EL NUEVO CONVENIO

Con base en la experiencia y avances de la Primera Fase, se gestion6 un segundo Convenio para la
realizacion de la Segunda Fase, con duracion prevista de 10 meses, que se inicia en el presente mes de
Agosto de 2008.

3.1 PLAN OPERATIVO

El Plan Operativo aprobado para realizar con el concurso de cada una de las instituciones miembros
del Grupo Gestor, se concretan en los siguientes cuatro hitos y sus respectivas actividades.
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HITO 1.

FORMULACION DE UNA PROPUESTA DE REFORESTACION PARA LA PAZ,
ARTICULADA APND Y A LAS POLITICAS DE ESTADO

Actividades

Definir criterios metodoldgicos (construccién de paz y desarrollo/RSE)

= Diagnostico (incluyendo elementos de politica nacional e internacional)

= |dentificacién y analisis de actores (Enfasis en Beneficiarios)

= Formular Estrategias (Elementos estructurales y lineamientos basicos)

= Aportar desde el enfoque de RCDP en la actualizacion del PNDF
HITO 2.

ARTICULACION DEL GRUPO MOTOR CON OTROS ACTORES PUBLICOS Y
PRIVADOS REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

Actividades

Suscribir nuevo convenio, incluir nuevos hitos y actividades (Incluir en los considerandos lo
referente al convenio previo y cumplimiento)

Matriz analitica de grupos de interés/inventario de actores. Niveles: Regional, Nacional y
Cooperacion Internacional.

Carta (para nuevos actores), entrega de Documento y Memoria / Reunion

Socializacion de Resultados PC-RCDP (Carta)

Respuestas de actores y compromisos

HITO 3.

VISIBILIZACION NACIONAL Y REGIONAL

Actividades

Acceso econdémico a /y divulgacion en medios masivos
Publicacion articulo en Revista Colombia Forestal
Informativo ACIF — NOTIACIF Especial
Administracion pagina web RDP

Alimentar Pagina Web

Diplomado en RCDP

Realizacion de Foros Regionales
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HITO 4.

INVESTIGACION APLICADA EN REFORESTACION, DESARROLLO Y PAZ (Incorporar

criterios cuantitativos/MDL)

Actividades
= Ampliar metodologia para incorporar aspectos cuantitativos en indicadores seleccionados/
Definir Criterios de Seleccion de Casos.
= Seleccion de Casos y Aplicacion de Metodologia (Contacto empresas, visitas, elaboracion de
Informe)
= Posibles: Pensilvania/ Zambrano/ Agronaya/ MDL
= Publicacion (Impresa o CD)/ Edicion y Divulgacion.

3.2 FOROS REGIONALES “REFORESTACION, DESARROLLO Y PAZ”

Como parte de la Visibilizacion a Nivel Nacional y Regional del Hito 3, se tienen programados cuatro

Foros Regionales, con la siguiente distribucion preliminar:

Primer Foro
Para la Region Eje Cafetero — Occidente, en el mes de Octubre de 2008, coordinado por ACIF y el
Grupo de Trabajo de Certificacion Forestal VVoluntaria GTCFV.

Segundo Foro
Para la Region Caribe, en el mes de Noviembre de 2008, coordinado por CONIF

Tercer Foro
Antioquia en el mes de Febrero de 2009, en Medellin coordinado por FEDEMADERAS

Cuarto Foro
Para el Nororiente, en Marzo de 2009, coordinado por GTZ

Quinto Foro
Para la Orinoquia, en Abril de 2009, coordinado por Universidad Distrital.

3.3 MARCO TEMATICO PRELIMINAR DE LA AGENDA PARA TODOS LOS FOROS
Instalacion
» El Proyecto CERCAPAZ de GTZ

» Responsabilidad Social Empresarial - RSE
» Proyecto de Cambio Reforestacion Comercial Desarrollo y Paz
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Avances en identificacion de experiencias y lecciones aprendidas sobre contribucion y de la
reforestacion al desarrollo de la paz

Certificacion de bosques plantados

Vision del sector privado forestal frente al desarrollo de la reforestacion comercial y su
contribucion al desarrollo de la paz

Papel de los profesionales forestales (y de otras disciplinas en la construccion de paz y
desarrollo con base en proyectos de reforestacion).

Proyectos Regionales de Reforestacidn, vision y experiencias frente a la construccion de paz y
desarrollo.

Panel y discusion por Grupos de Trabajo o de Actores.

Conclusiones y recomendaciones

vV VWV VYV VV V

Se espera un auditorio de 100 a 150 personas, la Agenda se estructura de acuerdo con la pertinencia
regional, manteniendo los temas del marco orientador: CERCAPAZ, RSE y el Proyecto de Cambio,
Reforestacion Comercial Desarrollo y Paz en Colombia.
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